Arbeidsforberedende trening - AFT

For arbeidss@kere med

nedsatt arbeidsevne og sammensatte
bistandsbehov

szerlig usikre yrkesmessige forutsetninger
behov for szerlig tett oppfelging og
tilrettelegging med sikte pa @ komme i
ordinzert arbeid

f.eks. utfordringer knytta til helsemessige og
sosiale utfordringer, rus, ofte i kombinasjon
med mangelfull utdanning, svake
grunnleggende ferdigheter og liten/ingen
arbeidserfaring

Kjerneelement

| AFT far arbeidssgker mulighet til 8 kombinere arbeidstrening og opplaering uten 8 matte
skifte fra et tiltak til et annet - «spmlgst tiltak»
Avklaring > Kartlegging > Kvalifisering > Mestring >Veiledning > Motivasjon> Jobb
Jobbfokus (fra dag 1)
Helhet (arbeid, helse, basisferdigheter, utdanning, tverrfaglighet)
Effektivitet (konkrete mal, strukturert jobbing, tidsfrister)
Heltidstilbud/30t pr uke, individuelt tilpassa omfang av tilbudet. Min. 50% v/oppstart, kan
veere lavere, men ikke under 30%. Deltakere med oppstart i mindre enn 50 % av normal
arbeidstid skal gke til min. 50 % innen 4 uker
Innen 4 uker: utarbeiding av gjennomfgrings/utviklingsplan
Hver 3.mnd:

* Vurdere status og progresjon ift planen

* Ved forlenging: redegjgring av forventa resultat

* Baseres pa dialog mellom NAV, deltaker og jobbveileder. Godkjennes av NAV.
Innen 12 uker: Skal ha forsgkt eller veere i arbeidstrening/oppleering i ordinzer bedrift
Tiltaket har varighet pa ett ar, og kan forlenges til totalt to ar + 1

Tiltaksnummer for innsgking i Hallingdal: 2017/460801
Innsgkning sendes til: VINN AS Hallingdal, Klemmavegen 8, 3550 Gol
Informasjon: Fagleiar Gunn Marit Oleivsgard tel: 32 07 56 00/90 77 74 95

epost: gunn@vinn-hallingdal.no

Les om AFT: https://www.vinn-hallingdal.no/ut-i-jobb/arbeidssoker/aft/
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